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GUBERNATOR HOCHUL ZAPOWIADA PODJĘCIE DZIAŁAŃ W CELU 
MODERNIZACJI SIŁY ROBOCZEJ W STANIE ORAZ DZIAŁAŃ RZĄDOWYCH W 

RAMACH BUDŻETU NA ROK 2024  
  

Od lipca2023 r. do końca grudnia 2025 r. stan Nowy Jork rezygnuje z opłat za 
egzamin do służby cywilnej, by promować równy dostęp do zatrudnienia w 

Rządzie Stanowym  
  

Egzamin do służby cywilnej ma być prowadzony częściej i zapewniać 
zdającym maksymalną elastyczność  

  
W całym stanie powstanie dwanaście stanowych ośrodków 

egzaminacyjnych, by egzaminy do służby cywilnej były bardziej dostępne 
dla wszystkich poszukujących pracy  

    

Program Zatrudnienia 55-B zostanie rozszerzony, aby zwiększyć szanse na 
zatrudnienie dla osób z niepełnosprawnościami  

  
To realizacja podjętych przez Gubernator w orędziu stanowym zobowiązań 

odbudowy kadry sektora publicznego i pomocy rządowi w lepszym działaniu dla 
wszystkich mieszkańców stanu  

  
  

Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś kilka działań na rzecz modernizacji kadr w 
sektorze publicznym stanu Nowy Jork oraz usprawnienia działań rządu w ramach 
rekordowo wysokiego budżetu na rok 2024. Działania te obejmują zniesienie w służbie 
cywilnej opłat za przystąpienie do egzaminów stanowych, prowadzenie regularnych 
egzaminów do służby cywilnej oraz rozszerzenie istniejącego stanowego programu 
zatrudnienia 55-B w celu zwiększenia możliwości zatrudnienia osób z 
niepełnosprawnościami. Wszystkie te działania są realizacją zobowiązań Pani 
Gubernator do poprawy działań rządu na rzecz mieszkańców stanu Nowy Jork.  
  

„Od kiedy pracowałam jako urzędniczka w hrabstwie Erie, byłam zaangażowana w 
redukcję obciążeń administracyjnych i usuwanie biurokratycznych przeszkód w 
działaniu rządu”, powiedziała Gubernator Hochul. „Od promowania równego dostępu 
do stanowisk w służbie cywilnej do zwiększania szans na zatrudnienie dla osób z 
niepełnosprawnościami – budżet na rok 2024 zawiera innowacyjne działania, które 



zmodernizują zasoby kadrowe Stanu oraz poprawią działanie rządu dla wszystkich 
mieszkańców stanu Nowy Jork”.  

  
Po pandemii COVID-19 stan Nowy Jork stanął w obliczu poważnych problemów z 
zatrudnieniem; według danych stanowych w organach władzy stanu brakowało ok. 14 
000 pracowników. Budżet na rok 2024 zawiera szereg przepisów, zapowiedzianych po 
raz pierwszy w orędziu stanowym Pani Gubernator w 2023 r., mających na celu 
przyciągnięcie i zatrzymanie najbardziej utalentowanych osób oraz zwiększenie 
różnorodności kadry sektora publicznego, by lepiej odzwierciedlała ona charakter stanu 
Nowy Jork.  
  
Zwiększenie dostępności egzaminów do służby cywilnej  
Budżet na 2024 r. umożliwi organizowanie regularnych egzaminów do służby cywilnej, 
by kandydaci mieli większe możliwości przystąpienia do egzaminu – to zmiana, na 
której skorzystają również agencje stanowe i władze lokalne. Obecnie egzaminy 
organizowane są nieregularnie i jeżeli kandydat nie przystąpi do egzaminu w 
ogłoszonym terminie, nie ma takiej możliwości aż do czasu ogłoszenia następnego 
egzaminu.Poprzez organizowanie egzaminów częściej, w ramach nowoczesnej i 
efektywnej procedury, agencjestanowe i władze lokalne będą miały do dyspozycji 
większą grupę wykwalifikowanych kandydatów do obsadzenia na kluczowych 
stanowiskach w sektorze publicznym.Egzaminy będą też oferowane w różnych 
formach, w tym online oraz jako egzaminy stacjonarne odbywające się w 12 nowo 
utworzonych, skomputeryzowanych stanowych ośrodkach egzaminacyjnychsłużby 
cywilnej.  
  
Rezygnacja z opłat za egzamin do służby cywilnej  
Opłaty za egzaminy do służby cywilnej mogą być poważną przeszkodą do wejścia do 
służby publicznej, zwłaszcza dla kandydatów ze społeczności tradycyjnie 
marginalizowanych. Co prawda w przypadku weteranów oraz osób bezrobotnych i 
otrzymujących pomoc publiczną obecnie istnieje zwolnienie z opłaty, jednak większość 
przystępujących do egzaminu musi ją ponieść. W budżecie przewidziano odstąpienie 
od pobierania opłat za egzaminy począwszy od lipca 2023 r. do grudnia 2025 r., co ma 
usunąć tę barierę dostępu dla osób przystępujących do stanowych egzaminów do 
służby cywilnej.  
  
Zwiększenie szans na zatrudnienie dla osób z niepełnosprawnościami  
Budżet na 2024 r. wzmacnia specjalistyczny program zatrudnienia 55-B, aby zwiększyć 
szanse na zatrudnienie dla osób z niepełnosprawnościami. W ramach tego planu stan 
Nowy Jork zwiększy liczbę stanowych miejsc pracy obsadzanych poprzez ten program, 
co otworzy ścieżki kariery dla osób z niepełnosprawnościami. Rozszerzenie tego 
programu stworzy więcej szans na znaczące zatrudnienie we władzach stanu Nowy 
Jork wśród tej historycznie niedoreprezentowanej grupy.  
  
Modernizacja zamówień publicznych stanu Nowy Jork  
Jako część stałego zobowiązania Gubernator Hochul do usprawniania pracy rządu 
budżet na 2024 r. formalizuje inicjatywę eProcurement mającą uprościć i 



zmodernizować scentralizowane zamówienia poprzez Biuro Usług Ogólnych Stanu 
Nowy Jork oraz sprawić, że będą one bardziej dostępne. Budżet zezwala na tworzenie 
przetargów elektronicznych, co ułatwi mieszkańcom stanu Nowy Jork zawieranie umów 
z agencjami stanu Nowy Jork, władzami miejscowymi oraz podmiotami non-profit. 
Poprzez eProcurement stan zwiększy również transparentność i obniży bariery udziału 
(zwłaszcza dla przedsiębiorstw należących do kobiet i przedstawicieli mniejszości), 
poprawi doświadczenia kupujących oraz pozwoli na podejmowanie decyzji na 
podstawie danych, aby lepiej zaspokajać potrzeby mieszkańców stanu.  
  
Orędzie stanowe gubernator Hochul na rok 2023  
Budżet na 2024 r. opiera się na kilku inicjatywach zapowiedzianych w orędziu 
Gubernator Hochul w 2023 r., mających wzmocnić kadry sektora publicznego i działania 
władz rządowych. Gubernator zapowiadała już wcześniej utworzenie stanowisk 
Specjalistów ds. Służby Cywilnej w Centrach Kariery Departamentu Pracy, którzy 
mieliby służyć jako łącznicy między osobami poszukującymi pracy a Departamentem 
Służby Cywilnej oraz innymi agencjami stanowymi w celu pomocy kandydatom w 
lepszym odnajdywaniu się w systemie Civil Service Merit System i dawać im większe 
wsparcie w przeszukiwaniu dostępnych ofert pracy w rządzie stanowym. Gubernator 
ogłosiła też wieloformatową kampanię marketingową mającą zwiększyć świadomość 
różnorodności ścieżek kariery dostępnych w służbie cywilnej oraz wyjątkowych korzyści 
z zatrudnienia przez stan Nowy Jork.  
  

###  
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